
   

Samenvatting LOWI-besluit 2020-06 

Trefwoorden: termijnoverschrijding; verschoonbaar; Coronavirus 

Relevante bepalingen: art. 7 van het Reglement LOWI 2018  

Betrokken Bestuur:  CvB MU 
 

Casus 
De verzoektermijn eindigde op 21 april 2020. Het verzoekschrift is echter pas op 30 april 2020 op het 
kantoor van het LOWI ontvangen. 

De meest relevante overwegingen van het LOWI 

• Uit het bonnetje blijkt inderdaad dat Verzoeker een aangetekende brief op 21 april 2020 
om 15:52 uur bij een postkantoor heeft afgerekend. Het Verzoek is echter niet tijdig 
ingediend als het op 21 april 2020 is verstuurd, maar als het op deze datum door het LOWI 
is ontvangen. Hoewel met behulp van de Track & Trace gegevens nog steeds niet kan 
worden achterhaald op welke datum het verzoekschrift exact in de Postbus van het LOWI is 
ontvangen, is het niet aannemelijk dat het verzoekschrift tijdig door het LOWI is ontvangen. 
Een aangetekende brief die ’s middags om 15:52 uur wordt verzonden kan immers niet op 
dezelfde dag worden afgeleverd bij de ontvanger. Het verzoek is niet tijdig ingediend. 

• In zijn reactie heeft Verzoeker toegelicht dat hij PostNL om opheldering heeft gevraagd en 
dat het enige logische antwoord is de chaos met het Coronavirus. Dit is weliswaar een 
mogelijke verklaring waarom met behulp van de Track & Trace gegevens niet kan worden 
ingezien op welke datum het verzoekschrift exact in de postbus van het LOWI is ontvangen, 
maar dit verklaart niet waarom Verzoeker het verzoekschrift zo laat per post heeft 
verstuurd dat het niet tijdig kon worden ontvangen. Dat het verzoekschrift pas na afloop 
van de termijn door het LOWI is ontvangen, komt immers omdat Verzoeker het 
verzoekschrift te laat per aangetekende brief heeft verstuurd en niet door de grote drukte 
bij PostNL vanwege het Coronavirus. 

• De conclusie is dat het verzoek te laat is ingediend en dat deze termijnoverschrijding ook 
niet verschoonbaar is. 

 
Besluit LOWI 
Het verzoek is niet-ontvankelijk, wordt buiten behandeling gelaten en het LOWI brengt geen advies 
uit aan het Bestuur.  
 

 


